CATÁLOGO DE ACTUACIONES PROFESIONALES
00. CONSIDERACIONES GENERALES

1. CARÁCTER Y ÁMBITO

El presente documento establece con carácter orientativo los diversos aspectos de la intervención profesional de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos por la realización de diferentes trabajos en el ejercicio de su actividad profesional.

Su ámbito de aplicación territorial coincide con el ámbito de actuación del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza.

Cuantas veces en el presente texto aparezca el término Aparejador, se entenderá comprendido en el, el concepto el de Arquitecto Técnico.

2. CONTENIDO

Con carácter general, para cada actividad de las contempladas en el presente documento, se concretan los siguientes aspectos:

a) Concepto, en el que se expresa el tipo de actividad a que se refiere la actividad profesional.

b) Formas de actuación, en el que se expresan las diferentes formas de actuación para las que puede ser contratado el Aparejador, dentro del tipo de actividad al que se refiere.

c) Contenido de la actuación, en el que se establece el contenido normal de las obligaciones del Aparejador para cada forma de actuación.

d) Documentación colegial, en el que se establece la documentación administrativa y el contenido de la que compone la actuación profesional, que debe ser presentada en el Colegio para proceder a su visado.

3.  CORRESPONDENCIA

Los contenidos de cada actuación que se exponen, se corresponden con la actuación normal del Aparejador en orden a la correcta ejecución del trabajo en relación con los conocimientos y la dedicación aportados, con las obligaciones y responsabilidades que se contraen y con el contenido de la actuación que se ha definido. No obstante, en cada caso el profesional concretará contractualmente con su cliente el alcance concreto de su actuación profesional.
4. CONTRATACIÓN

El encargo hecho por el cliente al Aparejador de cualquier trabajo profesional, deberá ser comunicado por éste al Colegio, para su preceptivo visado, mediante la Nota de encargo-presupuesto a que se refiere la Ley de Colegios Profesionales, según modelo colegial.

Se recomienda presentar en el Colegio, junto a la Nota de encargo-presupuesto, copia del contrato de prestación de servicios que suscriba el Aparejador con su cliente, pudiéndose emplear a tal fin el correspondiente modelo colegial.

Los contratos deberán contar, como mínimo, con los siguientes contenidos:

· Sujetos: Partes contratantes, sus datos de identificación y condición en la que actúan, con acreditación, en su caso, de la representación en que actúan.

· Objeto: Servicios profesionales contratados, expresando su contenido con la mayor precisión posible.

· Precio: Importe pactado de los servicios profesionales, con expresión, en su caso, de la fórmula empleada o a emplear para su cálculo y forma de pago.

· Condiciones: Especificaciones respecto a las obligaciones contraídas por ambas partes y forma de resolver las contingencias que puedan presentarse durante la vigencia del contrato. A título orientativo, estas condiciones pueden clasificarse en tres grupos:

Condiciones de índole profesional

· Declaración por parte del Aparejador de no estar afectado por incompatibilidad de cualquier índole.

· Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias que afectan a los servicios contratados.

· Documentación que el cliente debe poner a disposición del Aparejador para poder llevar a cabo el encargo profesional.

· Obligación por parte del cliente de notificar con la suficiente antelación el comienzo de obras, en su caso.

Condiciones de índole económica: 

·  Importe de los honorarios y forma de calcularlos.

· Distribución del pago de los honorarios, especificándose, en su caso, la cantidad que se conviene como provisión de fondos y la forma de realizar la liquidación al concluir el trabajo.

· Gastos por desplazamientos, alojamiento y manutención, en su caso. Forma de pago y justificación.

·  Gastos generados por visado, intervención colegial, seguros, etc, indicando quien habrá de satisfacerlos.

· Condiciones de pago: lugar, plazos para hacerlo efectivo y forma de llevarlo a cabo. Penalizaciones en su caso.

Otras condiciones:

· Procedimiento de comunicación de paralización del trabajo.

· Procedimiento de comunicación de la fecha en que hayan de tener lugar actos concretos: suscripción de actas de comienzo de obras, de replanteo, de recepción , etc.

· Sistema de comunicación entre las partes en los supuestos de rescisión del encargo, con expresa mención de que deberá ser comunicada al Colegio.

· Establecimiento de cláusulas indemnizatorias en caso de rescisión unilateral del contrato.

· Sistema establecido para la resolución de conflictos derivados de la realización del encargo.
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